
 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

 

  

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日 時：令和 3年 12 月 22日(水)14：00～15：30 

会 場：茅野商工会議所 4階 大会議室 

定 員：２0（先着順） ※１２月１5日(水)までにお申し込みください。 

参加料：無料 

主 催：茅野市労務対策協議会    共 催：茅野商工会議所 

申込み：下記 URLもしくはQRコードよりお申込みください。 

↓↓お申込みフォーム↓↓ 

https://forms.gle/icTsUWcUdTP1YauM6 
 

 

コロナ感染症もかなり終息に近づいているとは言うものの、まだまだ感染

症対策に手を抜いていい段階ではありません。With コロナ時代の採用戦
略など採用活動全般にわたってあなたの会社で取り組めるヒントが得られ
ますので是非皆様のご参加をお待ちしております。 

カリキュラム 

◆コロナ禍における、大学生活の現状 

◆コロナ禍での就職活動の実態 

◆学生の意識変化 (企業規模、場所、業界、 

価値観など) 

◆アフターコロナを見越した、採用活動のあり方 

 

問合せ先：茅野商工会議所 TEL:72－2800（担当：小池、窪田） 

※ご記入頂いた個人情報は本セミナー開催に関する事項に利用させて頂きます。 

 

 

講師紹介 

金 日秀 
キム イルス 

 

・有限会社ジー・アイ代表取締役 

・厚生労働省 登録 キャリアコンサルタント  

・チームフロー認定プロフェッショナルコーチ 

講師プロフィール 

●1974年生まれ 信州大学 大学院 経済・社会政策研究科卒 

●厚生労働省 登録 認定キャリアコンサルタント 

●松本大学 キャリアセンター キャリア面談員／講師 

●長野県福祉大学校 介護福祉学科 非常勤講師「人間と理解」 

●長野県内中心に、高校生、大学生、専門学校生に向け、キャリア教育、キャリア形成に関する講師を務める。 

●専門は組織開発、キャリア開発、メンタルヘルス、モチベーション、会議ファシリテーターなど 

●人が喜んで働く組織づくり・人づくりで、長野県の産業力・企業力の向上に取り組んでいる。 

 

コロナ禍での新卒採用について 

～オンラインによる面接活動など～ 


