
信州の人事部セミナーvol.8 

「中小企業こそ、活用すべき。地方企業の外部人材活用の実態とは？」 

 

採用コストが上がる中で、フリーランスや副業人材といった外部人材の活用をする企業が増

えてきています。社員でもパートでもない新たな選択肢として外部人材の活用が注目を集め

ていますが、地方企業での活用の可能性や実態はどのようになっているのでしょうか？  

そこで今回は長野県内でサービス展開を行う2社に活用シーンや事例を聞くオンラインセミ

ナーを実施します。経営者や人事担当者のほか、新規事業やDX化を担当している方は、ぜ

ひお気軽にご参加ください。  

 

（こんな企業の方におすすめ） 

・採用に困っている企業の経営者や人事担当者 

・DX化や新規事業開発に向けて、社外の人材を活用したい方 

・外部人材活用の最新トレンドを知りたい方 

 

＜日程＞ 

3月15日（水）10:30〜12:00 

 

 

＜タイムスケジュール＞ 

10:30 

オリエンテーション 

10:35 

篠原講師自己紹介&地方企業の事例紹介 

11:05 

横山講師自己紹介&長野の事例紹介 

11:35 

質疑応答兼トークセッション 

11:55 

まとめ（メッセージ） 

12:00 

終了 

 

＜開催形式＞ 

オンライン会議ツール「Ｚoom」を使用 

 

 

【講師】 

横山暁一氏 

NPO法人MEGURU 代表理事 

塩尻商工会議所 地域人材コーディネーター 

<講師プロフィール> 

静岡県沼津市出身、長野県塩尻市在住。名古屋大学卒業後、

インテリジェンス（現：パーソルキャリア）に入社。2019年

からはパーソルキャリアと兼業する形で長野県塩尻市の地域

おこし協力隊に着任し、塩尻商工会議所の地域人材コーディ

ネ－ターに着任。2020年には並行して「塩尻の人事部」をテ

ーマとしたNPO法人MEGURUを設立。官・民・NPOのトライ

セクターにより地域の人材課題解決に挑戦中。 

【講師】 

篠原智美氏 

ランサーズ株式会社 事業企画部/事業企画 

<講師プロフィール> 

3年前に夫の転勤で長野に移住。フリーランサーをつなぐIT

企業「ランサーズ」にてスキルシェアの仕組みを活用した地

方創生事業を発足。全国38自治体・金融機関と連携して地域

で活躍する移住者や関係人口、副業・フリーランスを可視化

する地域人材コミュニティ・データベース運営や、中小企業

の外部人材活用支援を行う。地元群馬のNPO法人キッズバレ

イ理事のほか、複数企業の新規事業推進に携わる。 



＜対象＞ 

長野県内の中小企業の経営者・採用担当者等 

 

＜定員＞ 

最大100名 

 

＜参加費＞ 

無料 

 

＜お申込み方法＞ 

下記の申込フォームよりお申込みください。 

【申込フォームURL】 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc36Kz-mGgYpUuPys6Fjo40X

pxCDA_f4ZfNnlU5UZ9ZOKfaRA/viewform?usp=sf_link 

 

＜お申込み締め切り＞ 

2023年3月14日（火）12時 

 

<問い合わせ先＞ 

 令和４年度「社会人を対象としたＵＩＪターン促進事業」事務局 

（信濃毎日新聞社 広告局企画部内） 

 電 話：026-236-3355   メール：kikaku@shinmai.co.jp 

申込二次元コード 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc36Kz-mGgYpUuPys6Fjo40XpxCDA_f4ZfNnlU5UZ9ZOKfaRA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc36Kz-mGgYpUuPys6Fjo40XpxCDA_f4ZfNnlU5UZ9ZOKfaRA/viewform?usp=sf_link

